
 O 21 .3   ผลของโครงการเสริมสร้างความผูกพันและส่งเสริมความโปร่งใสขององค์กร ITA 

 

 

รายงานผล 

การจัดอบรมโครงการเสริมสร้างความผูกพันและส่งเสริมความโปร่งใสขององค์กร ITA 

(กิจกรรมที่ 1) 

วันที่ 27 มกราคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 



 

1. ช่ือโครงการ  

“เสริมสร้างความผูกพันและส่งเสริมความโปร่งใสขององค์กร ITA (กิจกรรมที ่1 )” 

2. รหัสโครงการ  

 684101208  

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ ดร.แสงเดือน  พรมแก้วงาม 

    ผู้ประสานงานโครงการ  นางนงเยาว์ เฉพาะธรรม  

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  

2. เพื่อปลูกฝังความรู้ความเข้าใจเสริมสร้างความโปร่งใสในการน านโยบายต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบแก่บุคลากรและนิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจแนวทางเกี่ยวกับมาตรการตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของเจ้าหน้าที่รัฐ 

4.เพื่อส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

5.เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการท างานเป็นทีม มีความสามัคคี สร้างสัมพันธภาพอันดี สร้างความสุข และ
ความผูกพันของบุคลากรและนิสิตให้เกิดขึ้นในองค์กร 

6.เพื่อให้บุคลากรมีขวัญก าลังใจ มีความผูกพันต่อองค์กร และมีความมุ่งม่ันในการท างานอันจะน าไปสู่
การพัฒนาองค์กรที่ยั่งยืน 

   

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดโครงการ 

1. บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก มีทัศนคติที่ดี มีความตระหนัก
ในการด าเนนิงานและพัฒนางานในหน้าที่ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส  

2. คณะมีระบบการวางแผนการน าไปสู่การปฏิบัติ สามารถก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
เพื่อการบริการจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมภิบาล 



 

6. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

 ประกอบด้วยผู้เข้ารับการอบรม ผู้จัดโครงการ และวิทยากร จ านวน 35 คน 

  

7. หลักสูตรการอบรมและวิทยากร 

 7.1 หัวข้อ “การวิเคราะห์ ผลน ามาสู่กิจกรรมโครงการ การสร้างความตระหนักรู้ ความส าคัญของ 
ITA และด้านการประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม” 

 7.2 วิทยากร 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรายศ ร่าเริงใจ (ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

8. การประเมินผลการเข้าอบรม 

 8.1 ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80  มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ และมีความเข้าใจเรื่อง
เกณฑ์การประเมิน ITA เพิ่มมากขึ้น 

 

ภาพผู้ที่เข้าร่วมโครงการ 

 



 

 

 

 


